
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
по проекту Закона Республики Казахстан «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам обязательного социального страхования»
	№ п/п
	Структурный элемент 
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Казахстан от 5 июля 2014 года

	1.
	пункт 2 статьи 114

	Статья 114. Обязательное социальное страхование, социальное, пенсионное обеспечение
...
2. Осужденные женщины обеспечиваются пособиями по беременности и родам в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
	Статья 114. Обязательное социальное страхование, социальное, пенсионное обеспечение
...
2. Осужденные женщины обеспечиваются социальными выплатами на случай временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
	


Приведение в соответствие с пп.4) ст.4 Закона

	2. Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года 

	2.
	пункт 4 статьи 99

	Статья 99. Отпуска в связи с беременностью и рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением)новорожденного ребенка (детей)
...
4. Работодатель оплачивает отпуск по беременности и родам, отпуск работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), с сохранением средней заработной платы, если это предусмотрено условиями трудового и (или) коллективного договора, актом работодателя, за вычетом суммы социальной выплаты на случай потери дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании.
	Статья 99. Отпуска в связи с беременностью и рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением)новорожденного ребенка (детей)
...
4. Работодатель оплачивает отпуск по беременности и родам, отпуск работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), с сохранением средней заработной платы, если это предусмотрено условиями трудового и (или) коллективного договора, актом работодателя, за вычетом суммы социальной выплаты на случаи временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании.
	



В связи с изменением названий социальных выплат в пп.4-5) статьи 4 Закона РК «Об обязательном социальном страховании»  в новой редакции (далее – Закон)

	3.
	пункт 2 статьи 157

	Статья 157. Содержание и структура коллективного договора
...
2. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
...
11) об оплате отпуска по беременности и родам, отпуска работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), с сохранением средней заработной платы за вычетом суммы социальной выплаты на случай потери дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании;
	Статья 157. Содержание и структура коллективного договора
...
2. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:
...
11) об оплате отпуска по беременности и родам, отпуска работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), с сохранением средней заработной платы за вычетом суммы социальной выплаты на случаи временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании;

	


Приведение в соответствие с пп.4-5) ст.4 Закона

	3. Кодекс Республики Казахстан от 25 декабря 2017 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) 

	4.
	Абзац четвертый подпункта 23) пункта 1 статьи 319


	Статья 319. Годовой доход физического лица
...
отсутствия другого дохода у физического лица-заемщика, получающего социальные выплаты в соответствии с Законом Республики Казахстан "Об обязательном социальном страховании" в случаях потери кормильца, дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), уходом за ребенком по достижении им возраста одного года, кроме указанных выплат;
	Статья 319. Годовой доход физического лица
...
отсутствия другого дохода у физического лица-заемщика, получающего социальные выплаты в соответствии с Законом Республики Казахстан "Об обязательном социальном страховании" на случаи потери кормильца, временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), ухода за ребенком по достижении им возраста одного года, кроме указанных выплат;
	

Приведение в соответствие с пп.4-5) ст.4 Закона

	5.
	подпункт 27) пункта 1 статьи 341


	[bookmark: SUB10024]Статья 341. Корректировка дохода
1. Из доходов физического лица, подлежащих налогообложению, исключаются следующие виды доходов (далее – корректировка дохода):
...
27) доходы в виде расходов работодателя на оплату отпуска по беременности и родам, отпуска работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), за вычетом суммы социальной выплаты на случай потери дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании, – в пределах минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на дату начисления дохода.
	Статья 341. Корректировка дохода
1. Из доходов физического лица, подлежащих налогообложению, исключаются следующие виды доходов (далее – корректировка дохода):
...
27) доходы в виде расходов работодателя на оплату отпуска по беременности и родам, отпуска работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), за вычетом суммы социальной выплаты на случаи временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании, – в пределах минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на дату начисления дохода.
	




Приведение в соответствие с пп.4-5) ст.4 Закона

	4. Закон Республики Казахстан от 18 декабря 2000 года «О страховой деятельности»

	6.
	пункт 2-1  статьи 1
	Статья 1. Законодательство Республики Казахстан о страховании и страховой деятельности
...
2-1. Настоящий Закон не регулирует отношения, связанные с обязательным социальным медицинским страхованием.
	Статья 1. Законодательство Республики Казахстан о страховании и страховой деятельности
...
2-1. Настоящий Закон не регулирует отношения, связанные с обязательным социальным медицинским страхованием, обязательным социальным страхованием.
	Основным законопроектом предлагается включить уточняющую норму по исключению распространения норм Закона Республики Казахстан «О страховой деятельности». В этой связи, необходимо внести дополнения в указанный Закон. 


	5. Закон Республики Казахстан от 2 апреля 2010 года «Об исполнительном производстве и статусе судебных исполнителей»

	7.
	подпункт 11)  
статьи 98

	Статья 98. Денежные суммы, на которые не может быть обращено взыскание
...
11) социальные выплаты на случаи потери дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года;
	Статья 98. Денежные суммы, на которые не может быть обращено взыскание
...
11) социальные выплаты на случаи временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), уходом за ребенком по достижении им возраста одного года;


	


Приведение в соответствие с пп.4-6) ст.4 Закона


	6. Закон Республики Казахстан от 21 июня 2013 года «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан»

	8.
	подпункт 23-1)  статьи 1

	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
...
23-1) Государственный фонд социального страхования – юридическое лицо, производящее аккумулирование социальных отчислений и выплаты участникам системы обязательного социального страхования, в отношении которых наступил случай социального риска, включая членов семьи – иждивенцев в случае потери кормильца – участника системы обязательного социального страхования;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
...
23-1) Государственный фонд социального страхования (далее - Фонд) - юридическое лицо, производящее аккумулирование социальных отчислений, назначение и осуществление социальных выплат участникам системы обязательного социального страхования и в отношении которых наступил случай социального риска, включая членов семьи - иждивенцев в случае потери кормильца;

	




Приведение в соответствие с пп.19) ст.1 Закона


	9.
	подпункт 9-2)  статьи 7

	Статья 7. Компетенция центрального исполнительного органа
Центральный исполнительный орган:
9-2) разрабатывает и утверждает правила субсидирования обязательных пенсионных взносов получателям социальных выплат на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования;
	Статья 7. Компетенция центрального исполнительного органа
Центральный исполнительный орган:
9-2) разрабатывает и утверждает правила субсидирования обязательных пенсионных взносов получателям социальных выплат на случай ухода за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования;
	


Приведение в соответствие с пп.6) ст.4 Закона




	10.
	подпункт 16) пункта 1 статьи 20

	 Статья 20. Компетенция Государственной корпорации в сфере пенсионного обеспечения
1. Государственная корпорация осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к государственной монополии:
...
16) перечисление в единый накопительный пенсионный фонд дополнительно установленных обязательных пенсионных взносов, субсидируемых за счет бюджетных средств, получателям социальной выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года;
	 Статья 20. Компетенция Государственной корпорации в сфере пенсионного обеспечения
1. Государственная корпорация осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к государственной монополии:
...
16) перечисление в единый накопительный пенсионный фонд дополнительно установленных обязательных пенсионных взносов, субсидируемых за счет бюджетных средств, получателям социальной выплаты на случай ухода за ребенком по достижении им возраста одного года;
	





Приведение в соответствие с пп.6) ст.4 Закона


	11.
	пункт 2,  подпункт 2) пункта 3  статьи 25

	Статья 25. Ставка и порядок уплаты обязательных пенсионных взносов
...
2. Для получателей социальных выплат на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования дополнительно устанавливаются обязательные пенсионные взносы, которые подлежат субсидированию за счет бюджетных средств.
Суммарная ставка обязательных пенсионных взносов для указанных получателей составляет 10 процентов от дохода, учтенного в качестве объекта исчисления социальных отчислений в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании.
      При этом общая сумма обязательных пенсионных взносов состоит из сумм обязательных пенсионных взносов, подлежащих субсидированию за счет бюджетных средств, и сумм обязательных пенсионных взносов, удерживаемых из социальных выплат на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года.
      3. Субсидирование дополнительно установленных обязательных пенсионных взносов за счет бюджетных средств приостанавливается на основании решения уполномоченного государственного органа при:
       1) выявлении факта перечисления агентом 10 процентов обязательных пенсионных взносов;
2) выявлении факта выезда получателей социальной выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан;
3) поступлении сведений о смерти, решении суда, вступившим в законную силу, о признании безвестно отсутствующим или объявлении умершим получателя социальной выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования;
	Статья 25. Ставка и порядок уплаты обязательных пенсионных взносов
...
2. Для получателей социальных выплат на случай ухода за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования дополнительно устанавливаются обязательные пенсионные взносы, которые подлежат субсидированию за счет бюджетных средств.

Суммарная ставка обязательных пенсионных взносов для указанных получателей составляет 10 процентов от дохода, учтенного в качестве объекта исчисления социальных отчислений в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании.
      При этом общая сумма обязательных пенсионных взносов состоит из сумм обязательных пенсионных взносов, подлежащих субсидированию за счет бюджетных средств, и сумм обязательных пенсионных взносов, удерживаемых из социальных выплат на случай ухода за ребенком по достижении им возраста одного года.
      
3. Субсидирование дополнительно установленных обязательных пенсионных взносов за счет бюджетных средств приостанавливается на основании решения уполномоченного государственного органа при:
1) выявлении факта перечисления агентом 10 процентов обязательных пенсионных взносов;
2) выявлении факта выезда получателей социальной выплаты на случай ухода за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан;

[bookmark: _GoBack]3) поступлении сведений о смерти, решении суда, вступившим в законную силу, о признании безвестно отсутствующим или объявлении умершим получателя социальной выплаты на случай ухода за ребенком по достижении им возраста одного года из Государственного фонда социального страхования;
	


Приведение в соответствие с пп.6) ст.4 Закона











Приведение в соответствие с пп.6) ст.4 Закона











Приведение в соответствие с пп.6) ст.4 Закона


	7. Закон Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года «О занятости населения»

	12.
	подпункт 27)  
статьи 1
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
...
27) Государственный фонд социального страхования – юридическое лицо, производящее аккумулирование социальных отчислений и выплаты участникам системы обязательного социального страхования, в отношении которых наступил случай социального риска, включая членов семьи-иждивенцев в случае потери кормильца – участника системы обязательного социального страхования;
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
В настоящем Законе используются следующие основные понятия:
...
27) Государственный фонд социального страхования - юридическое лицо, производящее аккумулирование социальных отчислений, назначение и осуществление социальных выплат участникам системы обязательного социального страхования и в отношении которых наступил случай социального риска, включая членов семьи- иждивенцев в случае потери кормильца;

	




Приведение в соответствие с пп.19) ст.1 Закона
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