[bookmark: _GoBack]Главный специалист Службы риск менеджмента

 Требования к квалификации

	Образование
	высшее профессиональное (или послевузовское) образование (экономическое, финансовое, математическое, юридическое)

	Опыт и стаж работы
	стаж работы не менее 3 (трех) лет в сфере риск-менеджмента

	Компетенции и навыки
	Должен знать: 
1)	Конституцию Республики Казахстан;
2)	Социальный кодекс Республики Казахстан и другие правовые акты Республики Казахстан, затрагивающие деятельность Фонда;
3)	Устав Фонда;
4)	внутренние документы, регламентирующие деятельность Фонда и Департамента, в том числе акты Председателя Правления Фонда в пределах компетенции;
5)	Международные стандарты ISO 31000:2018 – Риск Менеджмент Принципы и руководства;
6) другие документы, необходимые для исполнения функциональных обязанностей. 

Должен обладать следующими навыками:
1) аналитическое мышление, знание методов оценки и управления рисками, умение работать с большими объемами данных;
2) навыки работы с компьютерной и оргтехникой в качестве пользователя;
3) навыки коммуникации и умение работать в команде.

Личностные компетенции: 
внимание к деталям, умение работать в условиях стресса, развитые коммуникативные навыки, умение аргументировать свою точку зрения.



На главного специалиста возлагаются следующие обязанности и функции: 
1) неукоснительно выполнять служебные обязанности и требования, вытекающие из Положения о Службе и должностной инструкции, а также Правил трудового распорядка;
2) [bookmark: _Hlk219889355]осуществлять сбор, обработку и формирование статистических данных, необходимых для оценки рисков и давать рекомендации структурным подразделениям по результатам анализа системы управления рисками;
3) разрабатывать документы и процедуры, регламентирующие процессы, определяющие систему управления рисками в Фонде, 
4) формировать и актуализировать совместно с владельцами рисков регистр и карту рисков Фонда; 
5) изучать опыт международных и казахстанских компаний в области управления рисками;
6) проводить идентификацию и оценку рисков, влияющих на развитие Фонда;
7)  осуществлять координацию и контроль за исполнением структурными подразделениями мероприятий по снижению их рисков;
8)  проводить мониторинг исполнения структурными подразделениями мероприятий по снижению критических рисков в Фонде;
9) формировать отчеты о функционировании системы управления рисками членам Правления и Совета директоров на ежеквартальной основе;
10) вести делопроизводство Службы и подготовку для передачи их на хранение в архив Фонда;
11) подготавливать и предоставлять информацию по исполнению Операционного плана Фонда, плана мероприятий по внедрению ЦУР в Фонде, согласно установленным срокам;
12) готовить проекты писем и ответов на запросы государственных органов и организаций, юридических и физических лиц, структурных подразделений и филиалов Фонда по поручению руководителя Службы по вопросам системы управления рисками;
13) участвовать в подготовке материалов и данных для проектов выступлений и презентаций руководства Фонда, по вопросам входящим в компетенцию Службы;
14) согласовывать служебные документы в пределах своей компетенции;
15) иные обязанности, возложенные поручением руководителя Службы.

























