Бос лауазым: Ақпараттық технологиялар және техникалық қамтамасыз ету департаментінің директоры

Үміткерге қойылатын талаптар
Білімі: Жоғары техникалық (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім (математикалық, ақпараттық технологиялар саласында)
Жұмыс тәжірибесі: Мамандығы бойынша еңбек өтілі кемінде 5 (бес) жыл, оның ішінде басшы лауазымдарда немесе Қорда – кемінде 3 (үш) жыл Лауазымдық міндеттері:
1) Департамент туралы Ережеден және осы лауазымдық нұсқаулықтан, сондай-ақ Қордың ішкі еңбек тәртібі ережелері мен өзге де ішкі құжаттарынан туындайтын қызметтік міндеттер мен талаптарды қатаң орындау;
2) Департаменттің жұмысын ұйымдастыру және Департаментке жүктелген міндеттер мен міндеттемелердің уақтылы және сапалы орындалуын қамтамасыз ету;
3) Департамент қызметкерлерінің қызметін, тапсырмалар мен тапсырыстардың сапалы және уақтылы орындалуын бақылауды жүзеге асыру;
4) Өз құзыреті шегінде міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесін жетілдіру мәселелері бойынша заңнамалық актілерге өзгерістер мен толықтырулар енгізу жөніндегі ұсыныстарды дайындауға қатысу;
5) Қордың операциялық жоспарын әзірлеуге қатысу және Департаменттің жылдық жоспарын, сондай-ақ тоқсандық және жылдық есептерді қалыптастыру;
6) Өз құзыреті шегінде қызметтік құжаттарды келісу және қол қою;
7) Белгіленген қызметкерлер саны шегінде Департаменттің құрылымы мен штат кестесі туралы ұсыныстарды ұсыну және Департаменттің құзыретіне қатысты өзге де ұсыныстар енгізу;
8) Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Қордың басқа құрылымдық бөлімшелерінің қажетті құжаттар мен материалдарды дайындауына қатысу;
9) Атқарушылық және еңбек тәртібінің сақталуын бақылауды жүзеге асыру, әр қызметкердің өзіне жүктелген жұмыс көлемі үшін жауапкершілігін арттыру жөнінде шаралар қолдану;
10) Қордың ақпараттық-компьютерлік техника құралдарының үздіксіз жұмысын бақылауды жүзеге асыру;
11) Қордың қызметінде пайдаланылатын электрондық байланыс құралдарының, желілік сервистер мен бағдарламалық жасақтаманың үздіксіз жұмысын бақылауды жүзеге асыру;
12) Қордың қызметін оңтайландыратын жаңа ақпараттық технологияларды енгізуді ұйымдастыру;
13) Қордың ақпараттық жүйелерін пайдалану және эксплуатациялау бойынша техникалық тапсырмаларды, техникалық сипаттамаларды, әдістемелік және нормативтік материалдарды әзірлеуді бақылау;
14) Қордың ақпараттық жүйелерін сүйемелдеуді ұйымдастыру және бақылау, сондай-ақ оларды мемлекеттік органдардың басқа ақпараттық жүйелерімен өзара іс-қимылы мен интеграциясын қамтамасыз ету;
15) Қордың ақпараттық жүйелерінің жұмыс істеуі мен дамуын бақылауды қамтамасыз ету;
16) Қор серверлеріндегі деректер базасының резервтік көшірмесін жасауды және қалпына келтіруді орындауды бақылауды жүзеге асыру;
17) Деректердің резервтік көшірмелерін есепке алу, жасау, сақтау және пайдалану тәртібін бақылауды қамтамасыз ету;
18) Ақпаратты қалпына келтіру процедураларының жұмыс және апаттық режимдерін тестілеу және тексеру жөніндегі іс-шараларды ұйымдастыру;
19) Осалдықтарды мониторингтеу нәтижесінде анықталған ақпараттық жүйелер осалдықтарын өз құзыреті шегінде уақтылы жою жөніндегі жұмыстарды ұйымдастыру;
20) Өз құзыреті шегінде бекітілген ақпараттық қауіпсіздік жөніндегі техникалық құжаттарға сәйкес ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету талаптарын орындау;
21) Ақпараттық технологиялар және жұмысты автоматтандыру саласындағы іс-шараларға арналған шығыстарды есептеу;
22) Департаменттің бастамасы бойынша сатып алынатын тауарлар мен қызметтердің мемлекеттік сатып алу шарттары шеңберінде жеткізушілермен заңнамада белгіленген тәртіппен өзара іс-қимыл жасау;
23) Қордың бар ақпараттық жүйелерін жетілдіру, сондай-ақ Қордың жаңа ақпараттық жүйелерін, деректер базаларын және қолданбаларын жобалау мен әзірлеу жұмыстарын белгіленген мемлекеттік стандарттарға сәйкес ұйымдастыру;
24) Электрондық құжат айналымы жүйесінің жұмысқа қабілеттілігін бақылау;
25) Өз бөлімшесі шеңберінде тәуекелдерді басқаруға жауапкершілік арту, Қордың ішкі бақылау жүйесіне қатысу;
26) [bookmark: _GoBack]Қордың тұрақты даму саясатын іске асыруға және ESG принциптерін (экологиялық, әлеуметтік және корпоративтік жауапкершілік) енгізуге қатысу.

